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Mettre en résonance les organisations et les 
individus pour donner du sens : 

Pour mettre en résonance les organisations et les individus, afin de leur donner du sens, voici quelques étapes à suivre :

• Identifier et comprendre les valeurs, les objectifs et les missions de l’organisation, ainsi que les aspirations, les compétences et les 
expériences des individus qui la composent. Cela permet de définir un cadre commun de référence, qui peut servir de base à la 
réflexion et à l’action.

• Encourager l’échange et la collaboration entre les organisations et les individus, en créant des espaces de dialogue et de 
co-construction où chacun peut contribuer à la réflexion et à la décision. Cela permet de favoriser la complémentarité et la 
synergie entre les di�érents acteurs, et de construire des solutions adaptées aux besoins et aux enjeux des uns et des autres.

• Promouvoir la transparence et la responsabilité, en veillant à ce que les informations, les décisions et les actions soient accessibles 
et compréhensibles pour tous les acteurs concernés. Cela permet de maintenir un climat de confiance et de respect mutuel, et de 
favoriser la participation et l’engagement des personnes.

• Surveiller et évaluer régulièrement l’avancement et les impacts de la mise en résonance, en prenant en compte les di�érents points 
de vue et les expériences des personnes concernées. Cela permet d’ajuster les actions en fonction des résultats obtenus, et de 
garantir la durabilité et l’e�cacité de la résonance.
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